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Aika 04.04.2022, klo 08:30-11:11

Paikka Hybridi/Tammerkoski

Kasitellyt asiat

§ 57 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 58 Poytakirjan tarkastajat

§59 Tiedoksi merkittavat asiat

§60 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén paivittdminen
8§61 Palkkiotoimikunnan perustaminen

§62 Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutus

8§63 Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoiminta 1.3. - 31.12.2022

§64 Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho, saapui 09:45
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Perttu Jussila, varajasen, saapui 08:49, poistui 09:45

Muut saapuvilla olleet
Katri Lindberg, Hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Aluevaltuuston Jasen, poistui 11:01
Anna-Kaisa lkonen, Aluevaltuuston Jasen
Miko Bergbom, Aluevaltuuston Jasen
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintajohtaja

Nurmi Rami, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 10:39, poistui 10:49

Lielahti Katri, hallintoassistentti, tekninen sihteeri

Poissa
Jaakko Herrala, Muutosjohtaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lindberg
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

05.04.2022 05.04.2022

Pekka Jarvinen Marko Jarva
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 7.4.2022.
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§57
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 115 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 108 &:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 4.4. 2022 on
toimitettu sahkadisesti 30.3.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 30.3.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 30.3.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kokouskasittely

Kokouskutsussa mainittu hybridikokous on muutettu teknisten syiden vuoksi
etakokoukseksi ja asiasta on ilmoitettu sahkoisesti aluehallitukselle perjantaina
1.4.2022. Puheenjohtaja totesi edellda mainitun kokoustavan muutoksen ja se
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus ja

myonnettiin [dsndolo-oikeus hallintoassistentti Katri Lielahdelle ja

lasndolo- ja puheoikeus 8:n 62 ajaksi ICT-valmistelukokonaisuuden johtaja Rami
Nurmelle.
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§58
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 127 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-aho ja Marko Jarva.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Pekka Jarvinen ja Marko Jarva.
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§59
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
o merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Kokouskasittely
Merkittiin tiedoksi vt. hyvinvointialuejohtajan tiedoksi tuomat asiat kokouksessa.

® johtajanvalintojen periaatteet

¢ hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi
Merkittiin, etta varajasen Perttu Jussila saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
ennen paatdksentekoa.

Paatos
Aluehallitus paatti merkita asiat tiedoksi.
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Aluevaltuusto, § 7,08.03.2022
Aluehallitus, § 54,21.03.2022
Aluehallitus, § 60, 04.04.2022

§60
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn paivittaminen

33/2022
Aluevaltuusto, 08.03.2022, § 7

Valiaikainen valmistelutoimielin (Vate) 14.1.2022 § 4

Poliittinen seurantaryhma ja valiaikainen seurantaryhma ovat linjanneet
toimielinmallin rakennetta joulukuun alkupuolella (poliittisen seurantaryhman kokous
3.12.2021 ja valiaikaisen toimielimen kokous 17.12.2021 § 102).

Hallintosaantdvalmistelussa on mukana hyvinvointialuevalmistelusta
valmistelujohtajia, hallinnon lakimies Tampereen kaupungilta seka sairaanhoitopiirin
tarkastustoimen asiantuntijoita. Valmistelun periaatteita on kasitelty myds hallinto ja
jarjestaminen seka sote jaostoissa ja lisaksi pelastustoimen ja ensihoidon jaostossa.
Hyvinvointialueen valmistelun tuottamia materiaaleja ja linjauksia koordinoi yhteen
hallintojohtaja Vuokko Ylinen. Kuntaliitossa on laadittu hyvinvointialueiden kayttoéon
hallintosaanto -luonnos, jota hyddynnetty soveltuvin osin.

Hallintosaantotyd on jaettu kahteen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa (9/2021-3
/2022) valmistellaan hallintosaanto, joka hyvaksytaan aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa vaiheessa (3/2022-12/2022) hallintosaantéa
ja muuta hallinnollista ohjeistusta taydennetaan ja samalla valmistellaan
toimintasaantdja ja yksildasioihin liittyvat paatosvallan delegoinnit. Naiden tulee olla
valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Nama
tulevat aluevaltuuston ja -hallituksen paatettaviksi loppuvuodesta 2022. Toinen
valmisteluvaihe on tydomaaraltaan arvioituna merkittavasti suurempi kuin
ensimmainen vaihe.

Hallintosaannon valmistelun periaatteina on ollut tunnistaa poliittisen ja strategisen ja
operatiivisen paatdoksenteon rajapintoja. Strateginen ja poliittista harkintaa vaativa
paatoksenteko kuuluu toimielimille. Operatiivinen paatdksenteko, jossa
tarkoituksenmukaisuus- ja laillisuusnakdkulmat ovat keskeisia, maariteltaisiin
hallintosaanndssa suoraan johtaville viranhaltijoille. Tunnistamalla paatoslajeja ja
kohdentamalla paatdksentekoa oikealle tasolle pyritaan lisaamaan organisaation
kykya reagoida nopeasti ja joustavasti palvelunkayttajien ja toimintaympariston
muutoksiin.

Hallintosaannon tasolle on tarkoituksenmukaista ottaa vain valttamattomat
saannokset ja paattaa tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tarkemmasta organisoinnista,
tehtavien maarittelysta ja paatosvallan jaosta toimintasaannailla. Esityksen mukaan
toimintasadnnaoista paattaisivat johtavat viranhaltijat.

Poliittista paatoksentekoa ja aluevaltuuston roolia palvelujen jarjestdjana
vahvistettaisiin valtuuston valiokunnilla. Valtuusto voisi tydéskennelld myds
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valiokunnissa, joissa valmisteltaisiin kauaskantoisia ja strategisia paatoksia.
Hyvinvointialueen asukkaiden, palvelujen kayttdjien ja myds poliittisten paattajien
osallisuutta hyvinvointialueen asioissa vahvistettaisiin erilaisten
vaikuttamisfoorumeiden kautta.

Kokouksessa esitellaan valmistelun tamanhetkinen tilanne. Hallintosdaannon
valmistelua kasitelldan 11.1.2022 tammikuussa poliittisen seurantaryhman ja
valiaikaisen toimielimen tydpajassa.

Hallintosaantotyohon liittyy laheisesti hyvan hallinnon ja sisdisen valvonnan ohjeen
valmistelu. Tahan tydhon kutsuttiin mukaan kuntien edustajia. Tydryhmaan saatiin
mukaan edustaja Nokian kaupungilta. Tama tyo aloitetaan tammikuun alkupuolella.

Paatdsehdotus:
Merkitaan hallintosaannon valmisteluvaihe tiedoksi ja valiaikainen toimielin antaa
tarvittaessa ohjeet jatkovalmistelua varten.

Kokouskasittely:
Merkittiin, etta Taina Niiranen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Valiaikainen valmistelutoimielin (Vate) 25.2.2022 § 37

Hyvinvointialueen ensimmaisessa aluevaltuuston kokouksessa hyvaksytaan
ensimmaisen vaiheen hallintosaanto seka hallintosaannan liite 1
Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset. Hallintosaantd on tassa vaiheessa hyvin
minimi, siind on huomioitu lainsaadanndn edellyttamat asiat seka kevaan
tydskentelyn aloittamisen vaatimat linjaukset. Moni asia vaatii viela tdsmentamista ja
poliittista harkintaa ennen kuin sita voidaan hallintosaantoon kirjata. Hallintosaantoa
paivitetaan useasti taman vuoden aikana valmistelun edetessa niin etta ennen
palvelutuotannon jarjestamisvastuun siirtymista seka hallintosaanto etta siihen
perustuvat tehtavaalueiden toimintasaannot on hyvaksytty.

Hallintosaantéluonnos on valmisteltu tydryhmassa hallintojohtaja Vuokko Ylisen
johdolla ja tamanhetkinen luonnos on lahetetty valtuustoryhmien puheenjohtajille
16.2.2022 ja siihen pyydetaan kommentteja keskiviikkoon 23.2.2022

mennessa. Hallintosaantdluonnos ja sen palkkioliite merkitaan tiedoksi. Liitteet
lahetetaan ennen kokousta.

Paatdésehdotus:

Merkitaan tiedoksi hallintosaannon valmistelutilanne.

Paatos:

Valiaikainen toimielin paatti palauttaa hallintosaanndn jatkovalmisteluun, ja jarjestaa
ylimaaraisen kokouksen 2.3.2022. Kokouskutsu lahetetaan heti kokouksen jalkeen.

Valiaikainen valmistelutoimielin (Vate) 2.3.2022 § 75
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Hallintosaanto -luonnosta ja sen liitteena olevaa luottamushenkildiden palkkiosaantoa
on kasitelty valiaikaisen toimielimen kokouksessa 25.2.2022. Véliaikainen toimielin
palautti luonnoksen valmisteluun. Poliittiset ryhmat ovat kommentoineet luonnosta
28.2.2022.

Aluevaltuusto hyvaksyy ensimmaisessa kokouksessaan 8.3.2022 hallintosaannon, joka
mahdollistaa hyvinvointialueen paatéksenteon ja hallinnon kdynnistymisen. Nyt
hyvaksyttava versio ei ole lopullinen. Hallintosadnndn valmistelua jatketaan siten, etta
aluehallituksella ja muilla toimielimilla on mahdollisuus osallistua valmistelutyohon.
Aluevaltuusto paattaa hallintosdannon maaraysten taydentamisesta kevaan ja kesan
2022 kokouksissa ja viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 mennessa.

Hallintosaannoén ensimmaisessa versiossa on yleinen kirjaus valtuuston valiokunta -
mallista. Aluevaltuuston kokouksessa 30.3.2022 on tarkoitus nimeta valiokuntien
jasenet. Valiokuntien tehtavat valmistellaan siten, etta ne voidaan kirjata
hallintosaantoon aluevaltuuston kokouksessa kesakuussa 2022.

Hallintosaantdon on kirjattu aluehallituksen jaostot ja niiden kokoonpanot.
Aluehallituksella on kolme jaostoa; henkildstojaosto, konserni- ja toimitilajaosto ja
asiakkuus- ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on yksitoista (11) aluehallituksen
valitsemaa jasenta.

Kunkin jaoston yleiset tehtavat on kirjattu ensimmaiseen hallintosadantoon.
Aluehallitus nimeaa jaostojen jasenet ja varajasenet kokouksessaan. Aluevaltuusto
tarkentaa jaostojen tehtavat ja paatosvallan hallintosaantdéén kesakuuhun 2022
mennessa.

Aluehallitus valmistelee hallintosaantoon kirjattavien johtavien viranhaltijoiden
tehtavia ja paatdsvaltaa. Johtavia viranhaltijoita koskevat maaraykset on tarkoitus
esittaa aluevaltuuston paatettavaksi kevaan 2022 aikana. Hyvinvointialuejohtajaa seka
maadraaikaisia muutosjohtajia koskevat maaraykset on kirjattu ensimmaiseen
hallintosaantoon, jotta hyvinvointialueen johtaminen ja valttamaton paatoksenteko
turvataan.

Hyvinvointialuelaissa maaritelty konsernijohto ja sen yleiset tehtavat on kirjattu
ensimmaiseen hallintosaantéon. Aluevaltuusto tarkentaa omistajaohjauksen tehtavat
ja paatosvallan jaon valmistelun jalkeen hallintosaantéon mydhemmin.

Toimivaltasaannokset, jotka koskevat toimivaltaa vakavissa hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa, on kirjattu hallintosaantéon mutta ne tulevat voimaan vasta 1.1.2023.

Aluevaltuusto toimittaa ensimmaisessa kokouksessaan tarkastuslautakunnan vaalin.
Valiaikainen toimielin on valmistellut ulkoista tarkastusta koskevat valttamattomat
hallintosaanndn maaraykset. Tarkastuslautakunta valmistelee ulkoista tarkastusta
koskevat taydentavat maaraykset hallintosaantéon. Tama koskee myos ulkoisen
tarkastuksen johtavan viranhaltijan viran perustamista ja valintaa seka viranhaltijan
tehtavia ja paatosvaltaa.
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Ensimmainen hallintosaanto sisaltaa lisaksi sisaista valvontaa seka taloutta koskevat
maaraykset. Hankintavaltuudet on kirjattu hallintosaantdon tassa vaiheessa vain
valttamattomilta osin. Hyvinvointialueen johtajan paatdsvaltaan kuuluu hankintojen
tekeminen euromaaraisin rajauksin.

Hallintosaanto sisaltda myds valtuuston toimintaa seka paatoksentekoa ja
tiedonhallintaa seka hallintoa koskevat maaraykset.

Luottamushenkildiden palkkiot - liitetta on valmisteltu valtuustosopimuksen ja
poliittisten ryhmien esittdmien kommenttien pohjalta. Talta pohjalta esitetaan
ensimmaista versiota hyvaksyttavaksi. Palkkiosaanndn valmistelua jatketaan ja sen
kohtia muutetaan ja tarkennetaan tarpeen mukaan.

Ensimmainen hallintosaanto tulee voimaan aluevaltuuston paatoksella 8.3.2022.

Paatosehdotus:
Valiaikainen toimielin esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointialueen hallintosaannon liitteineen ja
etta hallintosaanto liitteineen tulee voimaan 8.3.2022 ja

ettd hallintosaannén maarayksia paivitetaan aluevaltuustossa kevaan 2022 aikana ja
viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 mennessa

asiakohta tarkastetaan aluevaltuuston kokouksessa.

Kokouskasittely:

Puheenjohtaja esitti toivomusponnen, jota kannatettiin. Toivomusponsi: Vate esittaa,
ettd yliopistosairaalan rooli ja tehtavat kuvataan hallintosaanndssa selkeasti.
Toivomusponsi hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teknisena korjauksena hallintosaantdon 34 8 muutos, jossa kappale
hyvinvointialuejohtajan tydsuhteeseen ottamisesta siirretaan ennen tilapaisen
hyvinvointialuejohtajan kappaletta.

Paatos:
Valiaikainen toimielin paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointialueen hallintosaannon liitteineen ja
ettd hallintosaanto liitteineen tulee voimaan 8.3.2022 ja

etta hallintosaannén maarayksia paivitetaan aluevaltuustossa kevaan 2022 aikana ja
viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 mennessa

asiakohta tarkastetaan aluevaltuuston kokouksessa.

Lisaksi hyvaksyttiin toivomusponsi:
Vate esittaa, etta yliopistosairaalan rooli ja tehtavat kuvataan hallintosaanndssa
selkeasti.

Ehdotus
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Valiaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:
Aluvaltuusto paattaa

e hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueen hallintosaannon liitteineen ja,
e ettd hallintosaantd liitteineen tulee voimaan 8.3.2022 ja,

® hallintosaannon maarayksia paivitetaan aluevaltuustossa kevaan 2022 aikana ja
viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 menness3,

e tarkastaa asiakohdan kokouksessa,
Lisaksi valiaikainen valmistelutoimielin (Vate) hyvaksyi toivomusponnen: "Vate esittaa,
ettd yliopistosairaalan rooli ja tehtavat kuvataan hallintosaanndssa selkeasti"

Kokouskasittely

Merkittiin, ettd muutosjohtaja Jukka Alasentie esitteli hallintosaannon valmistelua.
Lisaksi tarkastusjohtaja Jarmo Paananen esitteli hallintosaantdvalmistelusta ulkoisen
tarkastuksen osuutta.

Lisaksi merkittiin valtuustoryhmien ryhmapuheenvuorot seuraavasti:

KOK / Leena Kostiainen

SDP / Johanna Loukaskorpi
PS / Sami Kymalainen
VAS / Anna Kontula

VIHR / Perttu Jussila

KESK / Minna Sarvijarvi

KD / Sirpa Pursiainen

Liike Nyt / Karoliina Kdhénen

Paatos
Aluevaltuusto paatti

e hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueen hallintosaannon liitteineen ja,
e ettd hallintosaantd liitteineen tulee voimaan 8.3.2022 ja,
® hallintosaanndn maarayksia paivitetaan aluevaltuustossa kevaan 2022 aikana ja

viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 menness3,
Asiakohta tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 21.03.2022, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, Heli Hirvela
vuokko.ylinen@pirha.fi, heli.hirvela@pirha.fi
hallintojohtaja
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Pirkanmaan aluevaltuusto paatti ensimmaisessa kokouksessaan 8.3.2022 (§ 7)
hyvaksya hyvinvointialueen hallintosaanndn liitteineen. Hallintosaanto tuli voimaan
8.3.2022. Aluevaltuusto paatti samalla, etta hallintosaannon maarayksia paivitetaan
aluevaltuustossa kevaan 2022 aikana ja viimeistaan jarjestamisvastuun siirtymiseen
1.1.2023 mennessa.

Hyvinvointialueella on valmisteltu viranhaltijaorganisaatiota maarittelemalla
hyvinvointialueen tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden tehtavia ja paatosvaltaa.
Johtavien viranhaltijoiden rekrytoinnissa voidaan edeta sen jalkeen, kun johtaja -
nimikkeet ja heidan tehtavansa on maaritelty hallintosdaanndssa ja virat on sen jalkeen
perustettu. Johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja paatdsvalta on maaritelty tassa
vaiheessa vain siina maarin kuin se on tarkoituksenmukaista ja valttamatonta.
Hallintosaantoa paivitetaan nailtakin osin vield vuoden 2022 kuluessa.

Tassa vaiheessa hallintosaantéon on taydennetty hyvinvointialuejohtajan tehtavia ja
paatdsvaltaa, madritelty strategisen ohjauksen, palvelutuotannon ja tukipalvelujen
johtavat viranhaltijat ja heidan tehtavansa. Palvelutuotannon osalta on maaritelty sote
-palvelulinjajohtajien ja integraatiojohtajan tehtavat ja paatosvalta.

Lisaksi on maaritelty strategisen ohjauksen tehtavaalueen vastuualueet, niiden
johtajat ja johdettavina olevat prosessit.

Johtavia viranhaltijoita koskevat muutokset ovat seuraavissa hallintosaannén
pykalissa: 8 16 (taydennetty), 8 18 - 24 (uudet pykalat).

Hallintosaannon 41 8:34 (34 § 8.3.22 hyvaksytyssa versiossa) on taydennetty johtavien
viranhaltijoiden rekrytoinnin osalta. Pohjana on valtuustosopimuksen 10.2.2022
linjaukset keskeisten johtajien valintaperiaatteista.

Tarkastuslautakunta valmistelee omaa toimintaansa ja tarkastusjohtajaa koskevat
hallintosaanndén maaraykset ja ne tuodaan paatettavaksi myéhemmin.

Hallintosaanto on liitteend. Muutokset on merkitty hallintosaant6én lihavoinnilla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallituksen ehdotus

e Aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan hallintosaannén muutokset (16
§,18-248ja418)ja
e ettd hallintosaanndn muutokset tulevat voimaan 4.4.2022

Kokouskasittely
Merkitiin, etta Anna-Kaisa lkonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Hanna Laine esitti,etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Anneli Taina, Jari
Andersson, Katariina Pylsy ja Erja Pelkonen kannattivat Laineen esitysta.
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Puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta, etta voidaanko Laineen esitys asian
palauttamiseksi uudelleen valmisteluun hyvaksya yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,
etta aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti asian palauttamisen uudelleen valmisteltavaksi.

Paatos
Aluehallitus paatti

e palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Aluehallitus, 04.04.2022, § 60

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, Heli Hirvela
vuokko.ylinen@pirha.fi, heli.hirvela@pirha.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaantd__aluevaltuusto_12.4.docx

Hyvinvointialueella on valmisteltu viranhaltijaorganisaatiota maarittelemalla
hyvinvointialueen tehtadvaalueiden johtavien viranhaltijoiden tehtavia ja paatosvaltaa.
Johtavien viranhaltijoiden rekrytoinnissa voidaan edeta sen jalkeen, kun johtaja -
nimikkeet ja heidan tehtavansa on maaritelty hallintosaanndssa ja virat on sen jalkeen
perustettu. Johtavien viranhaltijoiden tehtdvat ja paatdsvalta on madritelty tassa
vaiheessa vain siind maarin kuin se on tarkoituksenmukaista ja valttamatonta.
Hallintosaantoa paivitetaan nailtakin osin vield vuoden 2022 kuluessa.

Tarkastuslautakunta valmistelee omaa toimintaansa ja tarkastusjohtajaa koskevat
hallintosaanndén maaraykset ja ne tuodaan paatettavaksi myéhemmin.

Aluevaltuuston 8.3.2022 hyvaksymaan hallintosaantdédn on valmisteltu muutoksia ja
taydennyksia aluehallituksen tyopajassa 24.3.2022. Tydpajan ja sen jalkeisen
valmistelun aikana hallintosaantoo6n on tehty seuraavat muutokset:

Hyvinvointialuejohtajan tehtavia ja paatdsvaltaa on taydennetty (16 §).
Hallintosaantdon on lisatty palvelutuotannon johtajien, pelastusjohtajan ja
tukipalvelujohtajan tehtavat ja paatosvalta. (18 §, 19 § ja 20 §). Strategisen ohjauksen
tehtavaalueelle on lisatty konsernipalvelujohtaja ja hanen tehtavansa ja paatdsvalta
(19a8§ja2038).

Lisaksi hallintosaantéon on lisatty strategisen ohjauksen vastuualuejohtajien tehtavat,
sote -palvelulinjajohtajien tehtavat seka integraatiojohtajan tehtavat. (21 8§, 22 § ja 24
8). My0s aluevaltuuston ja aluehallituksen paatévalta henkiléston ottamisessa on
taydennetty (41 8). Viimeksimainittu pykala perustuu poliittisten ryhmien tekeman
valtuustosopimuksen linjauksiin.
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Muutettu hallintosaant6 on liitteena. Uusi teksti on lihavoitu ja poistettavat on
yliviivattu.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle

e ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannon muutokset,

e ettd aluevaltuusto paattaa, etta muutettu hallintosaanto tulee voimaan
15.4.2022.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta jasen Olga Haapa-aho saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana ja
varajasen Perttu Jussila poistui kokouksesta.

Merkittiin, etta kirjoitusvirheena korjataan hallintosaannon 16

8 Hyvinvointialuejohtaja paattaa kohta 18. muotoon "alle 700 000 euron arvoisen
perinnén tai lahjoituksen vastaanottamisesta hyvinvointialueelle ja perinnén tai
lahjoituksen toimeenpanoon liittyvistd tehtdavista seké varojen kaytosta".

Merkittiin, ettd organisaatiokuvaan (OSA Il) tehdaan hallintosdannén paivityksen
mukaiset muutokset.

Jasen Katariina Pylsy teki seuraavan muutosehdotuksen hallintosaannoén kohtaan 16 §
Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja paatdsvalta: Hyvinvointialuejohtaja paattaa
kohdasta 18. poistetaan sanat "seka varojen kaytosta" ja kohta

20. "hyvinvinvointialueen edustajan maaraamisesta yhtididen, saatididen ja
yhdistysten yhti6- ja vuosikokouksiin" poistetaan kokonaan. Puheenjohtaja tiedusteli
Pylsyn ehdotusten kannatusta ja totesi, etta niita ei kannatettu ja ne raukeavat.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle
e ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannén muutokset,

e etta aluevaltuusto paattaa, etta muutettu hallintosaanto tulee voimaan
15.4.2022.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 3/2022 15 (24)
Aluehallitus 04.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§61
Palkkiotoimikunnan perustaminen

97/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten (Laki hyvinvointialueesta 35 8).

Toimikunnan jasenella ei ole erityisia vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimkunnan
toimikausi voi olla enintdan sen asettaneen toimielimen toimikauden pituinen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 8.3.2022 §

7 hallintosaanndn liitteena olevan palkkiosaannon. Poliittiset ryhmat ovat
edellyttaneet, etta hallintosaannon ja sen liitteen valmistelua jatketaan kevaan ja
syksyn 2022 aikana.

Palkkiosaannon jatkovalmistelua varten aluehallitus perustaa toimikunnan, jonka
tehtavana on valmistella palkkiosaantoon tarvittavat muutokset. Toimikunnan
tyoskentely kestaa maaraajan siten, etta tarvittavat muutokset voidaan hyvaksya
kesakuussa 2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Aluehallitus nimeaa toimikunnan jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® perustaa maaraaikaisen palkkiotoimikunnan,
® nimeta toimikuntaan jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

e edellyttad, etta toimikunnan valmistelemat muutokset palkkiosaantdén voidaan
kasitella kesakuussa 2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.

Kokouskasittely

Keskustelun kuluessa toimikunnan jaseniksi tehtiin seuraavat esitykset: jasen Johanna
Loukaskorpi esitti Rauno Ihalaista. Jasen Katariina Pylsy esitti Tarja-Riitta Koskista.
Jasen Erja Pelkonen esitti Tuomo Isokangasta, jasen Jouni Siren esitti Ulla-Leena
Alppia, jasen Olga Haapa-aho esitti Irene Roivaista ja jasen Leena Kostiainen esitti Juha
Yli-Rajalaa. Lisaksi Loukaskorpi esitti, etta Ihalainen valitaan toimikunnan
varapuheenjohtajaksi. Kostiainen esitti, etta Yli-Rajala valitaan toimikunnan
puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja totesi, etta aluehallitus on hyvaksynyt esitykset
yksimielisesti.
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Paatos
Aluehallitus paatti
e perustaa maardaikaisen palkkiotoimikunnan,
® nimeta toimikuntaan jasenet Tarja-Riitta Koskinen, Tuomo Isokangas, Ulla-Leena

Alppi ja Irene Roivainen seka toimikunnan puheenjohtajaksi Juha Yli-Rajalan ja
varapuheenjohtajaksi Rauno lhalaisen.

e edellyttad, etta toimikunnan valmistelemat muutokset palkkiosaantdon voidaan
kasitella kesakuussa 2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.
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§62
Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutus

96/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Rami Nurmi
rami.nurmi@pirha.fi
hankepaallikkd

Pirkanmaan 23 kunnasta 15 kuntaa on jarjestamisvastuussa perustason sosiaali- ja
terveyspalveluista ja 8 hoitaa palveluiden jarjestamisen vastuukuntamallilla tai muilla
tavoin. Palveluiden jarjestamismalli on tarkoittanut sitg, etta Pirkanmaan asiakas- ja
potilastietojarjestelmien tilanne on hyvin hajanainen. Tama on oleellisesti
hankaloittanut jarjestelmien alueellista yhteiskehittamista. Asiakas- ja
potilastietojarjestelmien lisaksi muutkin alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
tietojarjestelmat ovat erittain hajanaisia.

Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelmana Pirkanmaan kunnissa kaytetaan
sosiaalihuollon Pro Consonaa (CGI Suomi Oy), Efficaa/Lifecarea (Tietoevry Oyj) ja Saga
Sosiaalihuoltoa (Mediconsult QOy). Lisaksi joissakin sosiaalihuoltolain mukaisissa
tehtavissa asiakastiedot kirjataan potilastietojarjestelmaan. Potilastietojarjestelman
kayttéon on paadytty usein sen takia, etta toiminta tapahtuu monialaisessa
yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon rajapinnalla eika sosiaalihuollon
jarjestelmiin ole toteutettu kaikkia toimintaan liittyvia sosiaalihuollossa epatyypillisia
toiminnallisuuksia (esim. laskutus ja valtakunnallinen Hilmo-tilastointi).

Pirkanmaalla valmisteltiin syksylla 2021 hyvinvointialueen ICT-muutosohjelmaa ja
selvitettiin muutoksen edellyttdmaa rahoitusta. Sosiaalihuollon osalta tavoitteena on,
ettd asiointi ja alueen palvelutuotanto jatkuu saumattomasti hyvinvointialueen
kaynnistyttya. Sosiaalihuollon paajarjestelmaksi olisi ollut tarkoituksenmukaisinta
valita heti 1.1.2023 alkaen Effica, joka on vaestdkattavuudeltaan laajimmin kaytdssa
oleva jarjestelma noin 80% vaestopeitolla. Toiminnan sujuvan kdynnistamisen
varmistamiseksi ja hankintalain edellyttdman kilpailutuksen keston takia, paadyttiin
jatkamaan jarjestelmien kayttéa nykytilan mukaisesti eli jarjestelmien yhdistaminen
jatetaan tekematta. Useamman kuin yhden paaoperatiivisen tietojarjestelman kaytto
vaikeuttaa ja hidastaa sosiaalihuollon palveluprosessien sujuvaa toteuttamista ja
asettaa todennakoisesti joitain jarjestelmalahtdisia reunaehtoja hyvinvointialueen
toiminnan suunnittelulle. Rinnakkaiskayttd myds estaa joltain osin palveluiden
yhdenvertaisen toteutumisen ja vaarantaa joidenkin tehtavien lainmukaisen
toteutuksen. Hajanaisesta jarjestelmaymparistosta ei ole mahdollista tuottaa
luotettavaa ja yhteismitallista tietoa hyvinvointialueen tiedolla johtamisen tarpeisiin.

Pitkan tahtaimen suunnitelmana on ollut uusia sosiaalihuollon asiakastietojarjestelma
koko hyvinvointialueen kattavaksi. Alustavaa hankintavalmistelua toteutettiin vuoden
2021 aikana usean alueen voimin UNA Oy:n ohjaamana. Alustavan
hankintavalmistelun tavoitteena oli maaritella kayttajalahtoisesti jarjestelman
keskeiset vaatimukset. Hankittavan asiakastietojarjestelman tulee perustua
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sosiaalihuollon tiedonhallinnasta annettujen saadésten mukaiseen toimintamalliin.
Jarjestelmalla taytyy pystya liittymaan valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon
arkistoon madriteltyjen vaatimusten mukaisesti. Hankittavan jarjestelman tulee
sisaltaa sosiaalihuoltoon maaratyt valtakunnalliset asiakirjarakenteet myos niilta osin,
kun kirjaaminen tapahtuu nykytilanteessa potilastietojarjestelmiin. Hyvinvointialueen
yhtenaisen palvelutuotannon toteuttaminen ja tiedolla johtamisen edellytysten
turvaaminen edellyttaa yhtenaista tietojarjestelmaa, johon on rakennettu
hyvinvointialueen sosiaalihuollon asiakastiedon hallintamalli prosesseineen seka
tuotannollinen taustamaadrittely.

Tampereen kaupungin vuoden 2022 palvelulaskelmien perusteella sosiaalihuollon
jarjestelman yllapitokustannukset ovat noin 3,3 €/asukas/vuosi. Samalla
yksikkokustannuksella laskettuna hyvinvointialueen vuosikustannkset ovat noin 1,7 M
€. Lahdettaessa maarittelemaan, hankkimaan ja toteuttamaan uutta jarjestelmaa,
investointi- ja yllapitokustannusten maaraa on vaikea ennustaa etukateen kovin
tarkasti. Vuosikustannusten oletetaan pysyvan ennallaan, koska tekninen
palveluymparisto yksinkertaistuu huomattavasti. Vuosikustannusten lisaksi,
kayttdonottovaiheessa tarvitaan kehitystydta integraatioiden toteuttamiseen,
tietoturvallisen ja toimintavarman teknisen kayttdymparistén suunnitteluun seka
kayttajien koulutukseen ja niihin liittyvien tukimateriaalien ja oppimisymparistdjen
toteuttamiseen. Kayttéonoton kustannusten arvioidaan olevan noin 3 - 5 M€.
Hankintayksikkdna toimisi Istekki Oy, joka tuottaisi sosiaalihuollon jarjestelma- ja
sovelluspalvelun Pirkanmaalle. Talla hetkella kilpailutukseen on osallistumassa
Pirkanmaan lisaksi Pohjois-Savon hyvinvointialue. Kilpailutuksen toteuttaminen on
tarkoitus tehda kevaasta 2022 alkaen. Jarjestelman kayttoonotto ajoittuisi vuodelle
2024.

Paatoksenteko on tarkoitus toteuttaa kahdessa vaiheessa. Vaiheessa 1, sitouduttaisiin
kilpailutusvaiheen kaynnistamiseen ja kilpailuttamisen kustannuksiin noin 100 t€.
Vaiheessa 2, kilpailutuksen (hankintapaatdksen) jalkeen aloitettaisiin tarjouskilpailun
voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekisi varsinaisen kayttéonoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden
neuvottelujen ja kokonaiskustannusten tarkennuttua.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e sitoutua sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kaynnistamiseen
ja kilpailutusvaiheen aiheuttamiin kustannuksiin noin 100 t€ (vaihe 1),

e ettd kilpailutuksen (hankintapaatoksen) jalkeen aloitetaan tarjouskilpailun
voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekee varsinaisen kayttodnoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden
neuvottelujen ja kokonaiskustannusten tarkennuttua (vaihe 2).

Kokouskasittely
Merkittiin, etta kuultiin ICT valmistelukokonaisuuden johtaja Rami Nurmea
asiantuntijana kokouksessa ja han poistui ennen paatdksentekoa.
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Paatos
Hyvaksyttiin.
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§63

Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoiminta 1.3. - 31.12.2022

68/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja

1 Henkildston edustajat_yhteistoimintaelin

Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen perustaminen

Pirkanmaan hyvinvointialueella sovelletaan lakia tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007).

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja henkildston valisena yhteistoimintaelimena toimii
hyvinvointialueen valmisteluaikana 1.3.-31.12.2022 vélisen ajan hyvinvointialueen
yhteistoimintaelin. Yhteistoimintaelimen tehtavana on edistaa tyénantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa ja kasitella hyvinvointialueen valmisteluvaiheen
aikana yhteistoimintalain asiapiiriin kuuluvat asiat.

Yhteistoimintaelimeen kuuluu 19 jasent3, joista 6 edustaa tydnantajaa ja 13
henkilostda. Kullekin edustajalle nimetaan henkilékohtainen varajasen. Henkil6ston
edustajat maaraytyvat jarjestoittain seuraavasti: Tehy 2, Super 2, Spal 1, JHL 2, Jyty 2 ja
Juko 4.

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluorganisaatiossa yhteistoimintaelin toimii
edustuksellisena tydsuojelun yhteistoimintaelimena, jonka tehtavana on kasitella
laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoiminnasta seka kunnallisen alan
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt asiat.

Jarjestdjen kanssa jarjestetyissa neuvotteluissa on saavutettu yhteinen nakemys
yhteistoimintaelimen kokoonpanosta. Henkiloston edustajina toimivat
ammattijarjestdjen nimeamat edustajat (liite). Hyvinvointialueen hallitus nimeaa
yhteistoimintaelimeen tydnantajien edustajat, joista yksi on tydsuosuojelupaallikko.
Hyvinvointialueen tydsuojeluvaltuutettu kutsutaan yhteistoimintaelimen kokouksiin
silloin, kun yhteistoimielin kasittelee tydsuojelua koskevia asioita.

Hallitus nimeaa yhteistoimintaelimeen tydnantajan edustajat ja heidan varajasenet
(suluissa):

e Kaksi jasenta luottamushenkildista ja heille varajasenet

e Henkildstovalmistelukokonaisuuden johtaja Taina Niiranen (varajasen Kirsi
Sinisalo)

® Henkildstovalmistelun erityisasiantuntija Vesa Koskinen (varajasen Kirsi Sinisalo)

e Henkilostovalmistelun kehittdmispaallikkd Anne Markkula (varajasen Kirsi
Sinisalo)

e Tyosuojelupaallikké Taru Kotiniitty (varajasen Kirsi Sinisalo)
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Jarjestaytyessaan yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hyvinvointialuejohtajalla on yhteistoimintaelimen kokouksissa
lasnaolo- ja puheoikeus. Asioiden esittelijana yhteistoimintaelimen kokouksissa
toimii Taina Niiranen ja sihteerina Riitta Hermio.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya esityksen ja nimeaa ajalle 1.3.-31.12.2022 yhteistoimintaelimeen
tyonantajaedustajat ja heidan varajasenensa. Tyosuojeluasioita
kasiteltaessa toimielimeen kutsutaan tydsuojeluvaltuutettu. Lisaksi
paasopijajarjestot ovat nimenneet yhteistoimintaelimeen henkiloéstdnedustajat
ja heille varajasenet liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Jasen Marko Jarva esitti yhteistoimintaelimeen luottamushenkiléjaseniksi ja heidan
varajaseniksi seuraavia henkil6ita: Ulla Kampman, varalle Sami Kymaldinen ja Anneli
Taina, varalle Aatu Korhonen. Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, etta
voidaanko hyvaksya yksimielisesti. Aluehallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkittiin, etta Lauri Lyly poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana ennen
paatdksentekoa.

Paatos
Aluehallitus paatti

e hyvaksya esityksen ja nimeta sen mukaisesti ajalle 1.3.-31.12.2022
yhteistoimintaelimeen tydnantajaedustajat ja heidan
varajasenensa. Tyosuojeluasioita kasiteltdessa toimielimeen
kutsutaan tydsuojeluvaltuutettu. Lisaksi padasopijajarjestot ovat nimenneet
yhteistoimintaelimeen henkildstonedustajat ja heille varajasenet liitteen
mukaisesti.

e lisaksi nimeta yhteistoimintaelimeen kaksi luottamushenkildjasenta ja
varajasenta seuraavasti: Ulla Kampman (varajasen Sami Kymaldinen) ja Anneli
Taina (varajasen Aatu Korhonen).
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§64
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosadannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

8 4/2022 Hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin tuki, 22.03.2022

§ 6/2022 Kalustehankinnat toimistotiloihin, Biokatu 12, 25.03.2022

Kiinteistot:

§8 5/2022 Toimistotilojen vuokraaminen hyvinvointialueen kayttoon, Biokatu 12,
22.03.2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd kayttaako se otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edelld mainittuihin
22.3. ja 25.3.2022 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Aluehallitus paatti

e ettej se kayta otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edelld mainittuihin 22.3. ja
25.3.2022 tekemiin paatoksiin.
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Aluehallitus 04.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
§57, 858, 859, 8§60, 862, 864

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Aluehallitus

04.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus

861, 863

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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